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ПОЛОЖЕНИЕ
о Троллейбусном депо

МКП <Тулгорэлектротранс>

1. Общее положения.

1.1. Настоящее положение определяет работу Троллейбусного депо как
СаМосТоятельного структурного подразделения муниципального кtLзенного предприятия
муниципального образования города Тула <Тулгорэлектротранс).

|.2. Троллейбусное депо является струIffурным подразделением предприятия и
ПОДчиняется в соответствии со структурой предприятия, непосредственно главному
инженеру МКП <Тулгорэлектротранс).

1.3. Троллейбусное депо создается и ликвидируется приказом директора предприя^гия.
|.4. Троллейбусное депо в своей деятельности руководствуется действуюlцим

законодательством РФ, нормативными правовыми актами территориальных и отраслевых
(ведомственньж) органов управления, учредительны1\{и документами предприятия,
локальными нормативными актами предприятия, коллективным договором, приказами
директора предприятия, настоящим Положением.

1.5. ОСновное содержание работы троллейбусного депо определяется целями и
задачами предприятия.

2. Струкryра.

2.1. СтрУктуру и штатную численность Троллейбусrrого депо утверждает директор
предприятия, исходя из условий и особенности деятельности предприятия по представлению
предложений главного инженера и по согласованию с планово-экономическим отделом.

2.2. ПОЛОЖение о троллейбусном депо },тверждается директором предприятия, а
распределение обязанностей между работниками троллейбусного депо производится
согласно должностным инструкциям работников и непосредственно начальником
Троллейбусного депо.

2.3. РУководство Троллейбусным депо осуществляет начальник Троллейбусного депо,
НаЗНаЧаеЦЫЙ И освобождаемыЙ от должности приказом директора предприятия по
представлению главного инженера МКП <Тулгорэлектротранс).

2.4. В состав Троллейбусного депо входят: начальник троллейбусного депо, главный
инженер, заместители начальника депо по ремонту и эксплуатации, инженерно-технические
работники, ремонтный персонал, водители троллейбусов, кондукторы.

2.5. Работники Троллейбусного депо назначаются и освобождаются от должности
ПРИКаЗОМ Директора по предоставлению начальника троллейбусного депо и согласованию с
главным инженером МКП кТулгорэлектротранс).

2.6. В целях эффективного функционирования Троллейбусного депо предприятия,
взаимозаменяемость его работников определяется настоящим Положением, должностными
инструкциями, а также начальником Троллейбусного депо.

3. Щели и задачи

3.1. Основной целью деятельности Троллейбусного
пассажиров на регулярных маршрутах г. Тулы троллейбусным

депо является перевозка
транспортом, а также сбор



-
вьIручки, поддержание подвижного состава в технически исправном состоянии.

з.2.к основным задачам Троллейбусного депо относятся:
- обеспечение планового выпуска подвижного состава на линию;
- обеспечение сбора вырr{ки в соответствии с планом;
_ выполнение планово-предупредительных ремонтов и технического обслуживания в

соответствии с нормативными документами по обслуживанию подвижного состава.

4. Функции

4,1. Составление наряда выпуска подвижного состава в соответствии с муниципаJIьным
контрактом.

4.2. обеспечение планового выпуска подвижного состава на линию.
4.3. обеспечение водительским и кондукторским составом планового
4.4. Учет пробегов троллейбусов на линии.
4.5. Учет работы водительского и кондукторского состава на линии.
4.6. Составление графиков работы водителей и кондукторов.
4.7. Учет и инкассация сбора выргIки.
4.8. Контроль работы водительского и кондукторского состава на линии.
4,9, Составление графиков проведения технического обслуживания подвижного

состава.
4. 1 0. Составление графиков планово-предупредительных ремонтов.
4.1 1. Осуществление контроля качества проведени" реrонrов и обслуживания.
4,|2. Ведение учёта и разбора причин неисправностей, возникших в процессе

эксплуатации подвижного состава Троллейбусного депо.
4. l3. Ведение технической документации.
4.14. Ведение учета работы автомобильных шин.
4,15. Проведение инструктажей по тёхнике безопасности, охране труда, а также

пожарной безопасности с личным составом Троллейбусного депо.
4.16. Проведение расчетов заработной платы ремонтного персонала.
4. 1 7. Проведение обl^тения учеников водителей.

выпчска.

и ремонтного
4.18. Проведение занятий по повышению квалификации водительского

состава.

5. Права

структурное подразделение троллейбусное депо для решения возложенных на него
задач имеет право:

5.1. Запрашивать и получать от Других структурных подразделения мкп
ктулгорэлектротранс> сведения, справочные и Другие материалы, необходимые для
осуществления функций Троллейбусного депо.

5.2. ПО согласованиЮ с руководством предприятия издавать в пределах своей
компетенции инстрУктивные и нормативные докр{енты (прикЕвы, технические регламенты и
стандарты, памятки и др.), обязательные для исполнения всеми структурными
подразделениями предприятия.

5.3. Привлекать по согласованию
подразделений предприятия работников
иных производственных вопросов,
узкопрофильных специалистов.

5.4. Вносить предложения по вопросам улучшения и
работы Троллейбусного депо, связанным с выполнением
функций.

5,5. Начальник Троллейбусного депо вправе вносить на рассмотрениенепосредственного руководителя представления о назначении, перемещении, увольнении
работников депо' предложения о их поощрении, о наложении на них взысканий за

с соответствующими руководителями структурных
для консультаций, подготовки документов, решения
требующих специальных навыков и познаний

совершенствования организации
возложенных на него задач и



должностной инструкции, нарушения правил техники безопасности, охраны труда,
внутреннего трудового распорядка, поручений руководства и иные правонарушения в
пределах, установленных законодательством РФ.

б. Ответственность

6.1. ответственность за неполноту, несвоевременность и некачественное выполнение
задач и функций, возложенных настоящим Положением на Троллейбусное депо, несет
начальник депо.

6.2. Начальник И работники Троллейбусного депо несут согласно действующему
законодательству рФ дисциплинарн}.ю, гражданско-правовую и административную
ответственность за:

6.2,з, Несоблюдение действующего законодательства РФ, иных нормативно-правовых
актов.

6.2.4. Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей и функций,
возложенньж настоящим Положением, трудовым договором и должностной инструкцией.

6.2.5. Несвоевременное, некачественное выполнение порrIений, приказов,
распоряжений И указаний руководства предприя^гияи непосредственного руководителя.

6.2.6, Несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка предприятия, правил
техники безопасности, охраны труда и противопожарной безопасности.

6.2,7. Необеспечение сохранности документов и материальный ценностей,
закрепленных за троллейбусным депо, либо причинение иного материального ущерба
предприятию.

6.2,8. Недостоверную либо заведомо ложную информацию о состоянии выполнения
планов работ подчиненных служб троллейбусного депо.

6.2.9. Неведение или ненаДлежащее ведение и хранение технической документации,
предусмотренной правилами и нормами, действующими на предприятии,

ПорядоК привлечения к ответственности начальника и работников троллейбусного
депо устанавливается действующим законодательством РФ и определяется в соответствии с
должностной инструкцией.

Взаимодействие троллейбусного депо со
структурными подразделениями предприятия

7.1. Троллейбусное депо для выполнения своих функций, целей, задач и реализации
прав взаиМодействует со всеми структурными подразделениями предприя-tия, службами и
отделами по вопросам, входящих в его компетенцию.

Начальник троллейбусного депо С.А. Юдочкин
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